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SIMTaIent ‘ V STIMULATE YOUR BUSINESS

SIMDUSTRY® SIMTalent

Experimenteaza impactul deciziilor
tale asupra sistemului.

_ pune participantii in situatia unor manageri din companii aflate
Selecteaza membrii echipei pentru in concurenta.
pozitii si responsabilitati noi.

Evalueaza fiecare membru al
echipei in functie de profilul sdu
de personalitate pre-definit.

Participantii-manageri vor prelua responsabilitatea pentru
dezvoltarea echipelor lor si talentelor din acele echipe. Ei vor lua
decizii si vor concura pentru “Cel mai bun scor de Talente".

TALENT DEVELOPMENT “SIMTalent” 8¢ » industry — —
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. Publicul tinta:

EVILOPRENT INDICATDA .
- manageri

- ! ! _ - angajati ce vor prelua un rol de coordonare si vor
prelua responsabilitatea unei echipe

« responsabili HR

Obiectivele de invatare/ continut:

- dezvoltare talente, dezvoltare echipa si planificarea
succesiunii

THIEnIL0d

- evaluarea memobirilor din echipa: feedback, alocare
sarcini, discutii de dezvoltare si disciplinare

- efectele sistemice ale deciziilor

- reflectii si aplicarea directd a celor invatate in echipa
reala

...5i mult mai multe teme

Durata:

1 - 2 zile (ca eveniment separat) sau integrat intr-un
program de dezvoltare mai amplu

Creea;é o legdtura ?'nt.re Faler\te si Dezvolta un plan de succesiune a Simdustry
companie pentru a minimiza riscul ca Creeaza planurile de dezvoltare solid pentru membrii echipei si
acestia sa paraseasca organizatia. luand in calcul atat nevoile pentru manager.
personale cat si pe cele de business " EVENTCARD
[

SIMTalent poate fi adaptat specificului afacerii dvs!




