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pune participanții în situația unor manageri din companii a�ate 
în concurență. 
Participanții-manageri vor prelua responsabilitatea pentru 
dezvoltarea echipelor lor și talentelor din acele echipe. Ei vor lua 
decizii și vor concura pentru ”Cel mai bun scor de Talente”. 

Evaluează �ecare membru al 
echipei în funcție de pro�lul său 

de personalitate pre-de�nit. 

Experimentează impactul deciziilor 
tale asupra sistemului. Selectează membrii echipei pentru 

poziții și responsabilități noi. 

Creează o legătură între talente și 
companie pentru a minimiza riscul ca 

aceștia să părăsească organizația.
Creează planurile de dezvoltare 

luând în calcul atât nevoile 
personale cât și pe cele de business.

Dezvoltă un plan de succesiune 
solid pentru membrii echipei și 

pentru manager.

poate fi adaptat specificului afacerii dvs!

Publicul țintă: 
• manageri
• angajați ce vor prelua un rol de coordonare și vor 
prelua responsabilitatea unei echipe 
• responsabili HR

Obiectivele de învățare/ conținut:
- dezvoltare talente, dezvoltare echipă și plani�carea 
succesiunii
- evaluarea membrilor din echipă: feedback, alocare 
sarcini, discuții de dezvoltare și disciplinare
- efectele sistemice ale deciziilor
- re�ecții și aplicarea directă a celor învățate în echipa 
reală 

....și mult mai multe teme

Durata:  
1 – 2 zile (ca eveniment separat) sau integrat într-un 
program de dezvoltare mai amplu


